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宁夏大学高等学历继续教育 

兼职班主任管理办法 
 

为了加强宁夏大学高等学历继续教育兼职班主任队伍的管理，充分调动兼职

班主任的工作积极性，实现兼职班主任管理的制度化、规范化，结合宁夏大学继

续教育学院（以下简称为学院）实际，特制定本办法。 

 

第一章 任职条件 

 

第一条 忠诚党的教育事业，全面贯彻党的教育方针，热爱学生工作，有较高

的政治素质和政治理论水平，具有一定的分析问题和解决问题的能力。 

第二条 思想端正，作风正派，办事公道，积极进取，为人师表，有较强的工

作责任心和奉献意识，能够在学生中树立较高的威信。 

第三条 具有大专以上学历，掌握教育学、心理学的基本知识，有班主任工作

经验，具有较强的组织管理能力、计算机应用能力。 

第四条 学院教学管理人员，及本校已退休或退居二线且身体健康、精力充沛

的教师。 

 

第二章 聘任程序 
 

第五条 学历教育教学办公室按需发布聘任兼职班主任公告。 

第六条 应聘者提出书面申请，经学历教育教学办公室考察后提出推荐人选。 

第七条 经院长办公会议审定后，学院正式下发聘书。 

 

第三章 工作职责 
 

第八条 认真贯彻党的教育方针和学校的有关规章制度，在学院相关部门的领

导下开展工作。 

第九条 抓好学生思想政治工作，认真组织学生积极参加学校、学院及班级的

各项活动。 

第十条 学生一经录取正式注册学籍后，尽快建立班级组织（微信群或 QQ 群
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均可），落实班级干部，做好本班学生学籍管理工作；按照学历教育教学办公室要

求，督促本班学生按时进行线上课程学习、参加线下面授等教学活动，同时做好

学生考勤管理工作，维持好教学秩序。 

第十一条 督促学生按时缴费，经常登录线上学习平台查看学生学习情况、作

业完成情况，及时向学院相关部门反馈意见和建议。 

第十二条 按照学院要求，根据《宁夏大学高等学历继续教育优秀毕业生评选

办法》的相关规定，评选出本班优秀毕业生。  

第十三条 督促本班学生按时参加学期考试，及时查看学生考试成绩，督促学

生进行补休、补考等事宜。 

第十四条 负责收集、整理、上报本班学生的免修资料。 

第十五条 按要求组织本班学生完成电子信息采集、毕业生鉴定表等相关毕业

资料收集工作。 

第十六条 按时参加学院相关部门组织的有关会议，并及时向学生传达会议精

神，完成会议布置的各项任务。 

第十七条 关心学生的学习生活和身体健康，及时掌握他们的思想状况，帮助

他们解决学习中遇到的困难和问题。 

第十八条 对容易引发重大安全、重大舆情的重大事件，学院相关部门主要负

责人须第一时间上报学院党政主要负责人。 

 

第四章 管理与考核 
 

第十九条 兼职班主任工作的考核以定性考核为主，考核内容包括思想政治工

作、教学管理工作、班级管理工作、学习交流活动、安全稳定工作等。 

第二十条 兼职班主任在任期内，经考核工作不称职或因身体等原因不适宜工

作的，由学历教育教学办公室提出，分管院领导批准及时予以解聘。 

 

第五章 附 则 
 

第二十一条 本办法自发布之日起执行，由学院负责解释。 

 

 

 

 

 


